
План

Утверждаю
Председатель Комиссии

№

по противолействию коррупции
в КГАУДО СШОР по плаванию на 2024—2026 годы

1. Основные задачи Плана

Задачами Плана являются:

1.

йствию коррупции
` “С“

__
ОР по плаванию

`

ЁЁ \\ОВ. Харачебан
* ёкабря 2023 года

Предупреждение коррупционных правонарушений в КГАУДО СШОР по плаванию (далее
Учреждении) путем создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения.

2. Исключение предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в Учреждении.

3. Формирование нетерпимости к коррупционным правонарушениям в коллективе Учреждения.

4. Содействие реализации прав граждан при выполнении сотрудниками Учреждения своих
должностных обязанностей.

5. ПОВЫШСНИС ОТВСТСТВСННОСТИ директора УЧРСЭКДСНИЯИ РУКОВОДИТСЛСЙСТРУКТУРНЫХ подразделений
за предупреждение коррупционных правонарушений работниками при выполнении своих
должностных обязанностей.

11. Основные мероприятия Плана

№ Мероприятия Ответственные Планируемые Отметка о
п\п исполнители сроки выполнении

выполнения
1. Меры, направленные на совершенствованиефункционирования Учреждения

1 Поддержка, совершенствование Ю.А. Водолажская постоянно
Интернет - сайта Учреждения

2 Осуществление контроля за финансово— О.Н. Косыгина постоянно
хозяйственной деятельностью Аудит проверки согласно плану
Учреждения

3 Проведение экспертизы Е.И. Громницкая раз в квартал
организационно—распорядителвных
документов Учреждения на
коррупциогенность

4 Осуществлять ведение учета и контроля О.В. Харачебан постоянно
исполнения документов для исключения
проявления коррупционных рисков при
рассмотрении обращений граждан и
организаций

5 Осуществление регулярного контроля О.Н. Косыгина постоянно



данных бухгалтерского учета, наличия и
достоверности первичных документов
Проведение аттестации работников
Учреждения

Комиссионно согласно плану

Формирование системы независимой
оценки качества работы Учреждения, по
предоставлению платных услуг‚
общественного контроля и оценки
коррупционности в Учреждении путем
включения представителей
наблюдательного совета, общественных
организаций, в составы аттестационной
комиссии, иные совещательные органы
Учреждения

О.В. Харачебан ПОСТОЯННО

2.Меры‚ направленные на повышение профессиональногоуровня кадров и правовое
просвещение

Проводить ознакомление работников
под роспись с содержанием
законодательных актов в части
наступления ответственности за
нарушение антикоррупционного
законодательства (путем
предоставления текста этих правовых
норм для прочтения под роспись в
специальном журнале и вручения
памятки с текстом этих правовых норм)

Е.И. Громницкая При приеме на
работу. Раз в
квартал по мере
обновления
законодательных
актов.

Проведение с работниками Учреждения
разъяснительной работы о недопущении
поведения, которое может
восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или
как просьба о Даче взятки

С.В. Когут один раз перед
началом
учебного года

Формирование в коллективе
Учреждения обстановки нетерпимости к
фактам взяточничества, проявления
корыстных интересов в ущерб
интересам работы

О.В. Харачебан ПОСТОЯННО

1] Размещение на официальном сайте
Учреждения и информационных
стендах нормативно-правовых актов,
инструктивнометодических и иных
материалов по антикоррупционной
тематике

Ю.А. Водолажская ПОСТОЯННО

3.Меры‚ направленные на выявление случаев коррупционных проявлений
Анализировать заявления и обращения
граждан, поступающие на официальный
сайт Учреждения

Ю.А. Водолажская ПОСТОЯННО

13 Проводить анализ нарушений
работниками Учреждения правил
внутреннего трудового распорядка

Е.И. Громницкая ПОСТОЯННО

14 В случае выявления в ходе работы
деяний коррупционной направленности
со стороны работников Учреждения
проводить служебные проверки, по

О.В. Харачебан по мере
выявления



результатам которых материалы при
необходимости направлять в
правоохранительные органы

15 Оперативное информирование
работников Учреждения о результатах
служебных проверок, обстоятельствах
совершения коррупционных
правонарушений и принятых мерах

С.В. Когут по факту
проведения

16 Осуществлять контроль в Учреждении
за соблюдением Федерального закона от
05.04.2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ
услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд”, Федерального
закона от 18.07.2011 г. № 223—ФЗ «О
закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лиц»

Е.И. Громницкая ПОСТОЯННО

Контроль за реализациейПлана
17 Ежеквартально предоставлять в

Министерство спорта Камчатского края
информацию о проделанной работе
согласно настоящего плану.

Е.И. Громницкая до 5—го числа
месяца
следующего за
отчетным
кварталом


